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Актуальность программы 

На сегодняшний день все более актуальным становится вопрос повышения качества 

школьного образования посредством совершенствования материально-технической базы, 

необходимости вывода ее на качественный уровень, увеличение значение образования, как 

важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества. 

 

Цель: совершенствование инфраструктуры школы к 12.2021г., способной обеспечить проведение      

            образовательного процесса на высоком уровне в соответствии с ФГОС. 

 

Задачи: 

1. Осуществление информатизации образовательного процесса: 

– создание единого информационного пространства школы; 

– развитие и продвижение школьного сайта (изменение структуры и содержания); 

– развитие электронного документооборота. 

 

2. Модернизация материально-технической базы школы: 

- приобретение необходимого оборудования и учебно-наглядных пособий; 

- замена устаревшего оборудования; 

- обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС; 

- расширение возможностей развития ресурсной базы; 

- использование материально-технической базы других организаций. 

 

3. Целевые показатели: 

1. Наличие локальной сети школы. 

2. Измененный школьный сайт (структура и содержание). 

3. Платные услуги. 

4. Два компьютерных рабочих места учителя. 

5. Замена мебели в двух учебных кабинетах. 

6. Рециркуляторы воздуха для учебных кабинетов (20 штук). 

7. Приобретенные новые средства обучения. 

 

 

4.Методы сбора и обработки информации: 

- диагностика материальной базы школы; 

- наблюдение; 

- анкетирование, опрос; 

 - разработка нормативно-правовых документов (приказы, договоры, локальные акты); 

 - изучение и анализ документов различного уровня. 

 

5.Сроки реализации программы антикризисных мер: 

          Первый этап (март- апрель 2021 года) - подготовительный.  

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер.  

Второй этап (май – ноябрь 2021 года) - экспериментально-внедренческий.  

       Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач.  

                Третий этап (ноябрь 2021 года) - этап промежуточного контроля и коррекции.  

       Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы.  

                Четвертый этап (декабрь 2021 г.) - этап итогового контроля.  

        Цель: подведение итогов реализации Программы.  

 

 

 



 

     6. Меры по достижению цели и задач. 

1. Анализ эффективности использования материально-технической базы школы; расчет 

потребности в учебной мебели и средств обучения в учебных кабинетах в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

2. Эффективное проведение закупочной деятельности. 

3. Привлечение внебюджетных средств. 

4. Приобретение двух компьютерных рабочих мест учителя за счет платных услуг. 

5. Замена мебели в учебных кабинетах за счет платных услуг.  

6. Приобретение рециркуляторов воздуха в учебные кабинеты (20 штук) за счет экономии 

средств. 

7. Приобретение средств обучения для проведение внеурочной деятельности за счет целевого 

финансирования: макеты гранат, выжигатели, электрические лобзики, наглядные пособия и 

др. 

  

7. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы антирисковых мер «Низкий 

уровень оснащения школы»: 
 

1. Инфраструктура и организация образовательного процесса школы соответствует требованиям 

ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса.  

2. Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.  

3. Доступность не менее 100 % учебных кабинетов к локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам.  

4. Создание единого информационного пространства школы., создание локальной сети школы. 

5. Расширение возможностей ресурсной базы школы за счет платных услуг. 

6. Повышение качества образования. 

 

 

 

 

8.Исполнители: 

1. Директор школы. 

2. Заместитель директора по АХР. 

3. Заместители директора по УВР. 

4. Инженер. 

5. Куратор школьного сайта 

6. Педагогический коллектив. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.Приложение 1. Дорожная карта» реализации программы антикризисных мер по направлению 

«Низкий уровень оснащения школы» 

Задачи  Мероприятия  Сроки 

реализации 
Показатели  Ответственные Участники  

1.Осуществление 

информатизации 

образовательного 

процесса. 

1. Создание единого 

информационного пространства 

школы. 

Декабрь 2021г. Наличие 

локальной сети 

школы. 

Инженер  Учителя 

информатики 

2.Развитие и продвижение школьного 

сайта (изменение структуры и 

содержания). 

Июнь 2021г. Измененный 

школьный сайт 

(структура и 

содержание). 

Куратор 

школьного сайта 

Педагогические 

работники 

2. Модернизация 

материально-

технической 

базы школы. 

1.. Анализ эффективности 

использования материально-

технической базы школы, расчет 

потребности в учебной мебели и 

средств обучения в учебных 

кабинетах в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Май, 2021г. Аналитическая 

справка 

Директор 

школы 

Администрация 

школы 

2.Приобретение необходимого 

оборудования и учебно-наглядных 

пособий. 

Декабрь 2021г. 1.Приобретенные 

новые средства 

обучения. 

2.Рециркуляторы 

воздуха для 

учебных 

кабинетов (20 

штук).  

Заместитель 

директора по 

АХР 

Педагогический 

коллектив 

3.Замена устаревшего оборудования. 

 

Декабрь 2021г. 1. Два 

компьютерных 

рабочих места 

учителя. 

2.Замена мебели 

в двух учебных 

кабинетах. 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Заведующие 

хозяйством 



4. Расширение возможностей 

ресурсной базы, привлечение 

внебюджетных средств. 

Октябрь 2021г. Платные услуги. Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогический 

коллектив, 

родители 

5.Использование материально-

технической базы разных 

организаций. 

В течение 2021г. Социальное 

партнёрство и 

сетевое 

взаимодействие. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагогический 

коллектив 

 

 

 

 

 


